
 
 
 
 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************ 
 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี      
ธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบ
ราชการ นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา โดยงานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด อบต. จึงได้ก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบั ติ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส มคีวามซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา 
      ด าเนินการวางแผนก าลังคน การสรรหาคนตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพื่อมาปฏิบัติงาน 
       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
   1.2 ด าเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังคนเพียงพอกับภารกิจและปริมาณ
งานท่ีเกิดขึน้ขององค์กร 
   1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางการส่ือสารและแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพื่อให้
สามารถสรรหาและเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละ ส านัก/
กอง 
  2. ด้านการพัฒนา 
      ด าเนินการวางแผนและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วน
ต าบล เพื่อให้เป็นพนักงานส่วนต าบลผู้มีสัมฤทธิ์สูงขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา พัฒนาความรู้ ทักษะ  
               /และสมรรถนะ... 
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และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาอย่างมีประสิทธิภาพ 
       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
   2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับ
การฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
   2.3 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบลตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
   2.4 จัดท าประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
  3. ด้านการรักษาไว้ 
      วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีมีผลการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 จัดท า ด าเนินการ และรายงานผลตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   3.2 ก าหนดให้จัดกิจกรรมท่ีเป็นส่ือกลางในการเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคี
ท่ีดีของบุคลากรระหว่างหน่วยงานในองค์กร 
   3.3 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบลทุก 
ส านัก/กอง รับทราบ 
   3.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ระดับต าบลให้เป็นปัจจุบัน 
   3.5 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ครู 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  
   3.6 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานส่วนต าบล ครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด พร้อม
ท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด หากมีข้อร้องเรียน ร้องขอ
ความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาโดยด่วน 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์  
      ทุกส านัก/กอง ต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้
บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
                    /ส่วนต าบล... 
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ส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บังคับบัญชา
พิจารณาโดยด่วน 
    4.2 การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จ.บุรีรัมย์) 
ก าหนด  
  ท้ังนี้ ให้งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด อบต. รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย
ดังกล่าวให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาทราบ ดังนี้ 
  1. ครั้งท่ี 1 รอบ   6 เดือน ภายในวันท่ี 30 เมษายน ของทุกปี 
  2. ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม ของทุกปี 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  มกราคม 2566 

 

 

           (นายแดง  อนันรัมย์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 


